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Evaluationssatzung der Hochschule Offenburg

Vom 20.06.2024

Aufgrund von § 8 Absatz 5 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 2 Satz 1 und § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 des Landeshochschulgesetzes Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 1. April 2014
(GBI. S. 99, im Folgenden: LHG), das zuletzt geéndert worden ist durch Artikel 8 des Gesetzes vom
7. Februar 2023 (GBI. S. 26, 43), hat der Senat der Hochschule Offenburg am 19. Juni 2024 die
Evaluationssatzung der Hochschule Offenburg beschlossen.
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Grundsatze und Geltungsbereich

Die Hochschule Offenburg (im Folgenden Hochschule) nimmt zur Bewertung der Erfillung ihrer
Aufgaben nach § 2 und § 13 Abs. 9 LHG regelméRig Eigenevaluationen vor. Dariiber hinaus sind in
angemessenen zeitlichen Abstéanden Fremdevaluationen durchzufiihren (§ 5 Absatz 2 Satz 2 LHG).
Die vorliegende Satzung regelt die an der Hochschule durchzufiihrenden Evaluationsverfahren
einschlieBlich der Evaluation elektronischer Formen der Lehre.

Die Evaluationssatzung gilt fir alle Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule gemaid § 9 Absatz 1
und 4 LHG i.V.m. § 2 der Grundordnung der Hochschule in der jeweils giiltigen Fassung sowie fr
Absolvent*innen gemaR § 2 Absatz 1 Satz 4, § 5 Absatz 4 und § 12 Absatz 1 Satz 2 LHG. Bei der
Evaluation der Lehre sind die Studierenden gemaR § 5 Absatz 2 Satz 4 LHG zu beteiligen.

GemaR § 9 Absatz 5 LHG sind die Mitglieder der beteiligten Gremien, einschlieRlich die
Studierendenvertreter*innen, zur Verschwiegenheit ber alle Angelegenheiten und Tatsachen der
Lehrevaluation verpflichtet, die ihnen in nicht 6ffentlicher Sitzung bekannt geworden sind.

Fir zentrale Einrichtungen der Hochschule, die hochschulinterne und hochschulexterne
WeiterbildungsmaRnahmen durchfiihren, wie das Center for Lifelong Learning Offenburg (CeLLO) und
das Sprachenzentrum, gilt diese Satzung entsprechend. Die Bezeichnungen “Studiengénge” und
“Dekanat” beziehen sich dann auf die “Weiterbildungsprogramme” bzw. “Leitung”.

Definition und Zwecke der Evaluation

Evaluation ist die systematische Erhebung und Verarbeitung, insbesondere Aggregation von Daten
auf Basis von Befragungen und Datenbestdnden zur Bewertung der Qualitdt von Lehr- und
Studienangeboten im Bereich Studium und Weiterbildung sowie diese unterstiitzende
Dienstleistungen. Evaluation umfasst auch die Auswertung, Interpretation, Berichtlegung und
Verdffentlichung dieser Daten. Eigenevaluationen sind Evaluationen, die von der Hochschule selbst
durchgefiihrt werden, Fremdevaluationen solche, die durch externe Evaluationseinrichtungen oder
externen Gutachterkommissionen durchgefiihrt werden.

Die Evaluation ist ein Instrument der Qualitdtssicherung und -entwicklung. Sie dient der
systematischen und regelmaRigen Ermittlung, Bewertung und Weiterentwicklung der von der
Hochschule zu erbringenden Leistungen. Die erhobenen Daten werden zur Vorbereitung von
Entscheidungen in den Organen und Gremien der Hochschule sowie zur Erflllung von
Berichtspflichten der Hochschule geméaR § 5 Absatz 1 und § 13 Absatz 9 LHG und zur Veréffentlichung
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nach § 5 Absatz 2 Satz 5 und zur allgemeinen Offentlichkeitsarbeit genutzt. Die Ergebnisse kénnen
insbesondere fur folgende Zwecke verwendet werden:

a) Sicherung und Steigerung der Qualitat der Lehre,

b) Optimierung der Organisation und Rahmenbedingungen von Lehre, Studium und Weiterbildung
sowie der sie begleitenden Verwaltungsprozesse,

c) Uberprifung der Einhaltung von Qualititsstandards sowie der Wirksamkeit von
Qualitatssicherungsmafinahmen,

d) Herstellung von Transparenz Uiber die Qualitét des Lehr- und Studienbetriebs,

e) Férderung des Diskurses der Hochschulmitglieder uber die Qualitat von Lehre und Studium,
insbesondere in den Studienkommissionen,

f) Rickmeldungen an die einzelne Lehrperson beziiglich ihres Lehrerfolgs,
g) Entscheidung Uber einen erneuten Einsatz von Lehrbeauftragten,

h) Verwendung der Evaluationsergebnisse im Selbstbericht auf freiwilliger Basis durch die
Lehrperson und zur Entscheidung Uber die Gewéhrung von Leistungsbezligen fur

besondere Leistungen in der Lehre (§ 3 Absatz 3 Nr. 1 LBVO),
i) Verwendung im Rahmen von Akkreditierungsverfahren,

j) Erstellen von Arbeitsgrundlagen zur Konzeption und Einrichtung von Entwicklungs- und
Modernisierungspléanen von Studiengéngen,

k) Identifizierung der Struktur der Studierendenschaft und von Studierenden mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf als Entscheidungshilfe zur Auswahl geeigneter UnterstiitzungsmaBnahmen
und zur Weiterentwicklung der Angebote,

) Monitoring unterstiitzender Manahmen zu individuellen Studienverlaufen,
m) Uberpriifung und Sicherung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung,

n) Analysen zum Studienerfolg und zur Beschéftigungsbefahigung.

Zustandigkeiten und Verfahren

Die Dekanate der Fakultiten der Hochschule sind fir die Veranlassung, Organisation und
Durchfiihrung von Evaluationen im Sinne von §§ 5 und 6 zusténdig. Das Rektorat ist unbeschadet der
Zustandigkeit der Dekanate fir das Qualititsmanagement der Hochschule einschlieBlich der
Evaluationen verantwortlich. Die Stabsstelle Zentrales Qualititsmanagement ist vom Rektorat mit der
zeitlichen und organisatorischen Koordination der Evaluationsverfahren und der Auswertung der
Ergebnisse sowie weiterer Aufgaben beauftragt, soweit diese Satzung keine anderen Zustandigkeiten
vorsieht. Die Stabsstelle unterbreitet dem Rektorat Vorschlage fir allgemeine Richtlinien und
Rahmenbedingungen.

Der Fakultatsrat wahlt aus den der Fakultdt angehorenden hauptberuflichen Professor*innen auf
Vorschlag der Dekanin/des Dekans eine*n Evaluationsbeauftragte*n, die/der das Dekanat bei seinen
Aufgaben zur Lehrveranstaltungsevaluation unterstiitzt, insbesondere in Bezug auf deren
Organisation und Durchfilhrung sowie die Auswertung und Weitergabe der Ergebnisse. Die/der
Evaluationsbeauftragte stimmt sich regelmaRig mit der Stabsstelle Zentrales Qualitatsmanagement
ab. Die Amtszeit der/des Evaluationsbeauftragten betragt i.d.R. zwei Jahre.
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Die Studiendekan*innen erhalten die Evaluationsergebnisse aus der Studiengangbefragung und der
Absolvent*innenbefragung der zugehdrigen Studiengange sowie geméal § 5 Absatz 13 und 14 die
aggregierten  Ergebnisse aus den  Lehrveranstaltungsevaluationen  der zugehorigen
Lehrveranstaltungen. Die Daten werden in der Studienkommission diskutiert und umfassend bewertet.
Es werden nach Méglichkeit MaRnahmen ergriffen, die verhindern, dass (iber die Ergebnisse
Riickschliisse auf die konkrete Person der oder des Lehrenden getroffen werden kénnen, soweit diese
MaRnahmen mit den in § 26 Absatz 3 LHG vorgeschriebenen Aufgaben der Studienkommission
vereinbar sind. Die Studienkommission berichtet dem Fakultatsrat und erarbeitet Vorschlage fur
konkrete Mafinahmen im Rahmen der Zwecke nach § 2 Absatz 2. Sie wird dabei von der Stabsstelle
Zentrales Qualititsmanagement unterstiitzt.

Evaluationsverfahren und Instrumente

Instrumente fiir die Eigenevaluation sind:

a) Befragung von Studierenden sowie von Teilnehmenden an Weiterbildungsangeboten im Rahmen
der Lehrveranstaltungsevaluationen und Studiengangevaluationen,

b) Befragung von Studienbewerber*innen mit Zulassungsangebot sowie Studieninteressierten,
Abganger*innen sowie von Absolvent*innen,

c) Auswertung an der Hochschule bereits vorhandener Datenbesténde.

In angemessenen zeitlichen Abstanden beauftragt das Rektorat externe Stellen mit der Durchfiihrung
von Fremdevaluationen. Die Eignung der externen Stelle ist vor der Beauftragung sicherzustellen. Im
Falle der Datenverarbeitung im Auftrag wird ein entsprechender Vertrag zur
Auftragsdatenverarbeitung zu Grunde gelegt.

Befragungen erfolgen unter Einsatz von Fragebdgen entweder in schriftlicher oder elektronischer
Form. Die Form der Befragung legt der Fakultétsrat verbindlich fest. Fragebogen sind regelméafig
hinsichtlich ihrer Tauglichkeit fiir die angestrebten Zwecke sowie hinsichtlich des Gebots der
Datensparsamkeit zu Uberpriifen und ggf. anzupassen.

Fir die elektronische Befragung wird durch technisch-organisatorische Malinahmen sichergestellt,
dass sich die Teilnehmenden im Evaluationssystem fiir die sie betreffende Befragung anmelden
kénnen und jede teilnehmende Person den elektronischen Fragebogen mindestens fir die
Lehrveranstaltungsevaluationen nur einmal ausfillen kann. Insbesondere wird sichergestellt, dass
keine vollstandige Protokollierung der IP-Adressen der Teilnehmenden stattfindet und auch
anderweitig keine Daten verarbeitet werden, die dazu geeignet sind, die Anonymitat der
Teilnehmenden aufzuheben.

Personenbezogene Daten sind zu vernichten bzw. datenschutzkonform zu I6schen, sobald ihre
Kenntnis zur Aufgabenerfiillung nicht mehr erforderlich ist. Die Fragebdgen sind nach Auswertung und
Weitergabe der Auswertungsergebnisse in der Regel unmittelbar zu vernichten oder
datenschutzkonform zu l&schen. Anonyme Erhebungen und anonymisierte Auswertungsergebnisse
miissen nicht geldscht werden. Die Léschung bzw. Anonymisierung der erhobenen Daten erfolgt durch
die jeweils speichernde Stelle. Eine Veréffentlichung der Auswertungsergebnisse findet ausschlielich
anonymisiert statt.

Gem. § 3 Absatz 3 Nr. 1 LBVO kénnen die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation auf Antrag
als Nachweis besonderer Leistungen in der Lehre herangezogen werden; hierzu kann durch
Aggregation von Lehrevaluationsergebnissen auch ein Vergleichswert gebildet werden. Zu diesem
Zweck kénnen die Lehrevaluationsergebnisse flir die Dauer des relevanten Beurteilungszeitraums
sowie des Verfahrens bzgl. der Entscheidung Uber Antrége auf Leistungsbeziige aufbewahrt werden.
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Die Hochschule stellt inren Organisationseinheiten ein hochschuleinheitliches Evaluationssystem und
eine geeignete Supportstruktur zur Verfligung. Das Rektorat legt den Kreis der zugriffsberechtigten
Personen fest und teilt ihn der/dem Datenschutzbeauftragten mit. Zum Kreis der zugriffsberechtigten
Personen zéhlen insbesondere die Evaluationsbeauftragten sowie die diese operativ unterstiitzenden
Mitarbeitenden. Die Organisationseinheiten erhalten auf Wunsch sowohl bei technischen als auch
inhaltlichen Fragestellungen entsprechende Unterstiitzung. Ansprechpartner*in fiir technische Fragen
ist die/der zustandige technische Administrator*in und fir inhaltliche Fragen die Stabsstelle Zentrales
Qualitadtsmanagement.

Lehrveranstaltungsevaluation

Das Dekanat beschliefit nach Anhdrung des Fakultétsrats und in Abstimmung mit dem Prorektorat
Studium und Lehre (ber die Konkretisierung der Evaluationskriterien unter Einbeziehung
fachspezifischer Besonderheiten in Form von erganzenden Fragen. Der Beschluss bedarf der
jeweiligen Zustimmung der Studiendekanin/des Studiendekans. Einen Vorschlag fir den allgemeinen
Teil der Fragebdgen seitens des Rektorats bzw. der Stabsstelle Zentrales Qualitatsmanagement kann
das Dekanat unverandert (bernehmen, wenn vom Fakultatsrat bzw. den Studiendekan*innen keine
Veranderungswiinsche angezeigt werden. Die Zustimmung des Dekanats, des Fakultatsrats bzw. der
Studiendekan*innen muss dokumentiert sein.

Im Rahmen ihrer/seiner Aufgaben zur Lehrveranstaltungsevaluation achtet die/der Evaluations-
beauftragte der Fakultdt auf die Einhaltung der Vorgaben und berichtet dazu an die
Studiendekan*innen sowie das Dekanat. Unter Anwendung der in Absatz 5 genannten Richtlinien und
in Absprache mit der/dem jeweiligen Studiendekan*in erstellt die/der Evaluationsbeauftragte
studiengangspezifische Vorschlagslisten der zu evaluierenden Lehrveranstaltungen. Der Fakultatsrat
gibt die Listen frei, er kann seine Entscheidungsbefugnis per Beschluss an die jeweilige Studien-
kommission delegieren. Die Mitglieder der Studienkommission bzw. des Fakultétsrats, insbesondere
die Studierendenvertreter*innen, kénnen ebenfalls Lehrveranstaltungen fir die Evaluation
vorschlagen.

Die Lehrpersonen sind fiir die Durchfiihrung der Lehrveranstaltungsevaluation verantwortlich. Es ist
sicherzustellen, dass die evaluierte Lehrperson nicht an der Auswertung beteiligt ist und keinerlei
Einfluss auf die Auswertungsergebnisse nehmen kann. Alle Lehrveranstaltungen der Hochschule
sollen mindestens in einem zweijahrigen Turnus einer Evaluation unterzogen werden — soweit gemaf
Absatz 5 keine anderen Regelungen vorgesehen sind. Die Evaluation soll i.d.R. nach dem zweiten
Drittel der Vorlesungszeit erfolgen. Das Dekanat entscheidet iiber den genauen Zeitpunkt der
Evaluation; letzterer kann fiir bestimmte Veranstaltungen von der in der Fakultat Ublichen
Evaluationsperiode abweichen.

Eine Lehrveranstaltung wird i.d.R. von derjenigen Fakultat evaluiert, der die jeweilige Lehrperson
angehort. Unabhangig von der Zugehorigkeit der Lehrperson zu einer Fakultdat werden
Lehrveranstaltungen, die von zentralen Einrichtungen der Hochschule wie dem Center for Lifelong
Learning Offenburg und dem Sprachenzentrum durchgefiihrt werden, von diesen Einrichtungen nach
MaRgabe dieser Satzung und in Absprache mit den Fakultaten evaluiert. Fir jede Lehrperson erfolgt
eine separate Evaluation der Lehrveranstaltung. Bei Lehrveranstaltungen, die von mehreren
Lehrpersonen durchgefiihrt werden, ist bei der Befragung deutlich zu machen, auf welche Lehrperson
sich die Bewertung bezieht. Um sicherzustellen, dass einer beteiligten Lehrperson keine Aus-
wertungsergebnisse einer anderen beteiligten Lehrperson bekannt werden, sind geeignete
organisatorische Manahmen zu treffen. Eine gemeinsame Evaluation der Lehrveranstaltung erfolgt
nur auf ausdriicklichen Wunsch der beteiligten Lehrpersonen. Dieser muss der/dem Evaluations-
beauftragten schriftlich mitgeteilt werden.
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Lehrveranstaltungen mit mehreren Gastdozent*innen (z.B. Ringvorlesungen) werden mittels eines
angepassten Fragebogens evaluiert, der vorrangig die Bewertung der Gesamtqualitdt der
Lehrveranstaltung und nicht die Evaluation der Lehre einzelner Dozent*innen zum Ziel hat.

An der Hochschule wird der Lehrqualitatsindex (LQI) zur weiteren Aufbereitung der Ergebnisse aus
der Lehrveranstaltungsevaluation in Form von aggregierten Ergebnisberichten verwendet (Craanen,
Michael: Fakultdtslibergreifendes Monitoring der Veranstaltungsqualitdt am Karlsruher Institut flr
Technologie (KIT); QW 1/2010). In Bezug auf den LQI, der sich aus der Bewertung von funf
reprasentativen Kernfragen des Fragebogens (Qualitatsrichtlinien) berechnet, werden die Ergebnisse
in finf Follow-up-Gruppen (FUG) eingeteilt. Die bestmogliche Bewertung einer Lehrveranstaltung fihrt
zur FUG 1, die kritischste zur FUG 6.

Unter bestimmten Bedingungen kann der Ubliche zweijdhrige Evaluationsturnus einer
Lehrveranstaltung verk(rzt sein. Dabei gelten folgende Richtlinien:

a) Lehrveranstaltungen, die bei der vorangehenden Evaluation den Follow-up-Gruppen 4 oder 5
zugeordnet wurden, miissen bei der nachsten Durchfiihrung evaluiert werden. Gleiches gilt far
Lehrveranstaltungen, die von Lehrpersonen erstmals abgehalten werden, neu im Curriculum
aufgenommen oder grundlegend verandert wurden.

b) Lehrveranstaltungen, die von weniger als 6 Teilnehmer*innen bewertet werden, gelten nicht als
evaluiert und werden in den nachsten Zyklen solange evaluiert, bis ein Ergebnis erhalten wird.
Falls eine Evaluation aufgrund zu geringer Teilnehmer*innenzahl dauerhaft nicht moglich ist, muss
eine Riickmeldung der Studierenden {ber andere Verfahren (z.B. durch personliche
Feedbackgesprache) eingeholt werden.

c) Vorlesungen mit zugehdrigem Labor/Praktikum sind i.d.R. im gleichen Semester zu evaluieren.

d) Freiwillige Lehrveranstaltungsevaluationen sind in allen Fakultaten zeitnah zu ermdglichen.

Die Befragung ist so zu gestalten, dass die Antworten und Auswertungsergebnisse nicht oder nur mit
einem unverhaltnismaRig grofen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft bestimmten oder
bestimmbaren Teilnehmenden zugeordnet werden kénnen.

Bei der schriftlichen Befragung sind die Teilnehmenden bei der Verwendung von Freitextfeldern auf
den Fragebdgen darauf hinzuweisen, dass handschriftliche Angaben grundsétzlich dazu geeignet
sind, die in § 5 Absatz 3 Satz 3 LHG vorgeschriebene Anonymitéat aufzuheben. Gleiches gilt fir die
Abfrage des Geschlechts bei einer sehr geringen Anzahl ménnlicher oder weiblicher Teilnehmenden.
Bei weniger als sechs Teilnehmer*innen einer Veranstaltung findet eine Evaluation nicht statt. Auch
erfolgt bei filnf oder weniger ausgefuliten Fragebdgen keine Auswertung, die erhobenen Daten werden
unverziglich vernichtet.

Der Fragebogen zur Lehrveranstaltungsevaluation darf nur Fragen enthalten, deren Auswertung eine
Aussage zulasst Uber:

a) die didaktischen Fertigkeiten der Lehrperson,

b) die Organisation und die Rahmenbedingungen der Lehrveranstaltung einschliefflich der
Betreuung durch die Lehrperson,

c) die subjektive Einschatzung des Arbeitsaufwands, des Lernerfolgs und des Kompetenzerwerbs
der Studierenden in der betreffenden Lehrveranstaltung,

d) die Ziele und eingesetzten Methoden, die Qualitat der verwendeten Materialien und den Aufbau
der Lehrveranstaltung,

e) zusatzlich bei Online-Lehrformaten Zugénglichkeit und Nutzerfreundlichkeit der virtuellen
Lernumgebung,

f) die Gesamtbewertung der Lehrveranstaltung.
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(9) Dariiber hinaus werden im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation die folgenden Daten
verarbeitet:

a) Name, Vorname, Titel der Lehrperson,

b) Bezeichnung der Lehrveranstaltung,

c) Lehrveranstaltungstyp,

d) Fakultét, Studiengang, Semester,

e) Ortder Lehrveranstaltung bzw. bei Online-Formaten die verwendete digitale Plattform,

f)y Erhebungsdatum.

(10) Fir die schriftliche Befragung werden von der Lehrperson Fragebégen ausgegeben und von den
Lehrveranstaltungsteilnehmer*innen wahrend der Veranstaltung ausgefillt. Im Anschluss daran
werden die ausgefilllten Fragebdgen von einer/feinem zuvor ausgewéhlten Studierenden
eingesammelt, die/der die Fragebdgen in einem verschlossenen Umschlag in das daflir vorgesehene
Postfach einwirft oder der/dem Evaluationsbeauftragten der Fakultét aushandigt. Die Fragebogen
werden elektronisch mit Hilfe eines Scanners eingelesen und anschliefend automatisiert ausgewertet.

(11) Die Lehrperson erhalt durch die/den Evaluationsbeauftragte*n der Fakultét die vollstandigen
Auswertungsergebnisse der Evaluation ihrer eigenen Lehrveranstaltung(en) sowie die in den
Freitextfeldern gemachten Angaben. Fir papierbasierte Evaluationsverfahren gilt, dass die
handschriftlichen Angaben der Lehrperson nur dann zugénglich gemacht werden dirfen, wenn das
Freitextfeld mit einem Hinweis versehen ist, dass die Handschrift beim Ausflllen zu verstellen ist.
Andernfalls diirfen handschriftiche Angaben der Lehrperson erst dann zugénglich sein, wenn sie
zuvor in Maschinenschrift umgewandelt worden sind. Die Lehrperson hat das Recht, schriftlich zu den
Auswertungsergebnissen ihrer Lehrveranstaltung gegeniiber der/dem Studiendekan*in oder der/dem
Dekan®in Stellung zu nehmen.

(12) Soweit mdglich solite im Rahmen der studentischen Lehrveranstaltungsbewertung ein Dialog
zwischen der Lehrperson und den Studierenden durch Riickmeldegespréche initiiert werden. Diese
kénnen bei Bedarf auch von den Studierenden bei der jeweiligen Studienkommission bzw. der/dem
betreffenden Studiendekan*in eingefordert werden. Kann eine Feedbackschleife nicht (iber direkte
Gesprache erfolgen, sollten die teilnehmenden Studierenden zumindest Uber die Ergebnisse der
Lehrveranstaltungsevaluation informiert werden (z.B. (iber Moodle).

Die studentischen WahImitglieder des Fakultétsrats entscheiden darliber, ob

a) die Evaluationsergebnisse durch die Lehrperson mit der betreffenden Studierendengruppe noch
zum Ende des gleichen Semesters besprochen werden sollen, oder ob

b) die Ergebnisse erst nach der Bekanntgabe der Noten (nach Abschluss der Priifungsphase) an die
Lehrpersonen verschickt werden.

Diese Entscheidung behalt fir zwei Jahre ihre Gliltigkeit.

(13) Die/der Evaluationsbeauftragte der Fakultat fasst die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation
pro Studiengang in aggregierter, nicht-anonymisierter Form (d.h. den einzelnen Lehrveranstaltungen
zuordenbar) jeweils fir die/den Studiendekan*in sowie fiir das Dekanat in einem Ergebnisbericht
zusammen. Dieser Bericht enthalt firr jede Lehrveranstaltung Angaben zum Lehrqualitatsindex (vgl.
§ 5 Absatz 5) sowie zur Arbeitsbelastung aus Sicht der Studierenden (Workload). Dariiber hinaus
erhalt jede Lehrperson die LQI-Ergebnisse ihrer eigenen Lehrveranstaltung. Fir das Monitoring der
Veranstaltungsqualitat der gesamten Fakultét wird eine anonymisierte Fakultatstibersicht zu den LQI-
Daten erstellt, die alle Lehrenden der Fakultat einsehen kdnnen. Die Ergebnisse freiwilliger Lehrveran-
staltungsevaluationen flieRen gleichwertig in die Auswertungsberichte ein.
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Die aggregierten Ergebnisberichte kénnen auf die Belange der Fakultdt oder Organisationseinheit
zugeschnittene weiterflihrende Auswertungen enthalten, u.a. fir die von den Studiendekan*innen zu
erstellenden Qualitatsberichte der Studiengange.

(14) Bei fakultatstbergreifenden Studiengdngen werden die aggregierten, nicht-anonymisierten

Evaluationsergebnisse (vgl. § 5 Absatz 13) der beteiligten Lehrpersonen aus der Fremdfakultat an
die/den Studiendekan*in Ubermittelt, zu deren/dessen Studiengang oder Studiengangcluster die zu
evaluierende Lehrveranstaltung gehort.

(15) Das Prorektorat Studium und Lehre legt Toleranzbereiche fiir die Evaluationsergebnisse fest. Weichen

die Ergebnisse einer Lehrveranstaltungsevaluation signifikant vom Toleranzbereich ab (z.B. Follow-
up-Gruppen 4 oder 5 bei der LQI-Auswertung, zu hohe bzw. zu niedrige Arbeitsbelastung und/oder
stark schwankende Evaluationsergebnisse im Zeitverlauf), bespricht die/der Studiendekan*in die
Auswertungsergebnisse zeitnah mit der betreffenden Lehrperson, um ggf. OptimierungsmalRnahmen
einzuleiten. Dazu kénnen das Dekanat und auch Mitglieder des Rektorats hinzugezogen werden. Uber
die Gesprache sind Protokolle anzufertigen.

Aggregierte LQI- bzw. Workload-Ergebnisse eines Studiengangs, die signifikant vom Toleranzbereich
abweichen, werden grundsatzlich in der jeweiligen Studienkommission besprochen und bewertet (vgl.
§ 3 Absatz 3). Eingeschlossen sind auch Ergebnisse freiwilliger Lehrveranstaltungsevaluationen.

(16) Das Rektorat sowie das Dekanat und die Studiendekan*innen der Fakultat haben zur Wahrnehmung

§6

(2)

(3)

ihrer Aufgaben nach dem Landeshochschulgesetz auf Verlangen das Recht, die Einzelergebnisse
einer Lehrveranstaltungsevaluation zu prifen sowie die zumindest auf die Lehrveranstaltung
aggregierten Daten zu nutzen, soweit dies zur Aufgabenerfillung im Rahmen der Ziele der
Lehrevaluation erforderlich ist. Im Falle kontroverser Auffassungen ber Evaluationsergebnisse oder
bei Nicht-Einhaltung von Regeln tritt das Rektorat als Schlichtungsinstanz auf.

Studiengangbefragung

Bachelor- und Master-Studiengange werden bei Bedarf evaluiert. Eine Ausnahme bildet die Befragung
von Erstsemestern von Bachelor-Studiengéngen, die i.d.R. semesterweise durchgefihrt wird.

Die Befragung umfasst alle Studierenden des zu evaluierenden Semesters und Studiengangs und
wird i.d.R. von der Stabsstelle Zentrales Qualitdtsmanagement durchgeflhrt. Bei Bedarf kann die
Fakultat weitere Studiengangbefragungen durchfiihren.

Der Fragebogen zur Studiengangbefragung ist so zu gestalten, dass keine personenbezogenen Daten
anzugeben sind; er darf nur Fragen enthalten, deren Auswertung eine Aussage zulasst ber die
studentische Bewertung

a) des Lehr- und Studienangebots des Studiengangs, ggf. einschlieSlich Online-Angeboten,
b) der Studierbarkeit des Studiengangs,

c) des Wissenschaftsbezugs des Studiums,

d) des Berufs- und Arbeitsmarktbezuges,

e) der Vermittlung berufsrelevanter liberfachlicher Qualifikationen,

f) der Lehr- und Prifungsorganisation,

g) der Internationalitét und des Auslandsstudiums,

h) der Ausstattung,

i) des Arbeitsaufwands,
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j) des eigenen Engagements,
k) des eigenen Lernerfolgs,

I) des Beratungs- und Betreuungsangebots.

Die Dekanate bzw. Studiendekan*innen berichten im Fakultatsrat zu den Auswertungsergebnissen in
anonymisierter Form sowie zu den in diesem Zusammenhang ergriffenen Malinahmen. Das Rektorat
ist befugt, sémtliche Auswertungen der Studiengangevaluationen einzusehen.

Befragung von Absolvent*innen

Die Befragung von Absolvent*innen erfolgt jahrlich. Dabei werden jeweils Absolvent*innen befragt,
deren Abschluss ein- bis zweieinhalb Jahre zurtickliegt.

Der Fragebogen sowie die Befragung von Absolvent*innen kann von einem externen Dienstleister
erstellt bzw. durchgefithrt werden. Die Ubermittiung der Adressdaten erfolgt auf Basis eines
abzuschlieRenden Auftragsverarbeitungsvertrages. Die Hochschule hat die Mdglichkeit, Anregungen
zur Gestaltung des Fragebogens einzureichen.

Die Ergebnisse werden von der Stabsstelle Zentrales Qualitdtsmanagement aufbereitet und den
betreffenden Akteuren, insbesondere dem Rektorat, den Dekanaten und den Studiendekan*innen, zur
Verfligung gestellt. Die Dekanate bzw. Studiendekan*innen berichten im Fakultdtsrat zu den
Auswertungsergebnissen in anonymisierter Form sowie zu den in diesem Zusammenhang ergriffenen
MaRnahmen. Das Rektorat ist befugt, sémtliche Auswertungen dieser Befragungen einzusehen.

Befragung von Abgénger*innen, Studieninteressierten und -bewerber*innen

Die Befragung von Abganger*innen, Studieninteressierten, Studienbewerber*innen mit
Zulassungsangebot oder weiteren Gruppen erfolgt bei Bedarf.

Die Befragung dient vor allem der Ermittlung von Zielen und Motivation der Befragten, der Erlangung
von Informationen (iber genutzte Informationswege und die Nutzung von Informationsangeboten.

Die Dekanate bzw. Studiendekan*innen berichten im Fakultétsrat in anonymisierter Form Uber die
Auswertungsergebnisse sowie die in diesem Zusammenhang ergriffenen Malnahmen. Das Rektorat
ist befugt, sémtliche Auswertungen dieser Befragungen einzusehen.

Nutzung bereits vorhandener Datenbestéande der Hochschule

Daten aus zentralen Datenbesténden der Hochschule (z.B. des zentralen Verwaltungssystems) durfen
fur Evaluationen im Rahmen der Evaluationszwecke nach § 2 Absatz 2 verwendet werden, sofern von
der/dem Projektverantwortlichen geprift wurde, ob eine schriftliche Datenschutz-Folgeabschétzung
gemaR § 35 Abs. 1 DSGVO notwendig ist und, falls notwendig, durchgefiihrt wurde. Erfolgt keine
Datenschutz-Folgeabschatzung, ist dies kurz zu begriinden. Es ist sicherzustellen, dass den Projekt-
verantwortlichen nur diejenigen Daten von den datenverwaltenden Stellen zur Verfligung gestelit
werden, die sie flr ihre Aufgaben bendtigen. Werden die Daten fur Evaluationen im Rahmen
drittmittelgeforderter Projekte verwendet, so missen die Evaluationen zusatzlich den Projektzielen
genigen.
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(2) Aus zentralen Datenbestédnden kénnen beispielsweise folgende Daten genutzt werden:
a) Matrikelnummer,

b) soziodemographische Daten,
c) Daten des Studienverlaufs und Studienerfolgs,
d) Klausur- und Priifungsdaten.

(3) Die Daten aus vorhandenen Datenbestdnden dirfen verkniipft werden mit durch Befragung
gewonnenen Daten, sofern die Verknlpfungen den in § 2 genannten Zielen bzw. bei
Drittmittelprojekten zusétzlich den Projektzielen in der Datenschutz-Folgenabschatzung dient.

(4) Aufgrund der besonderen Sensibilitat der Daten sind diese friihestmdglich zu pseudonymisieren bzw.
zu anonymisieren. Aufgrund der umfassenden Profilbildungsmaglichkeit ist der Zugriff auf diese Daten
auf den kleinstmdglichen Personenkreis zu beschranken. Die Mitarbeitenden mit Zugriffsrecht sind
entsprechend zu belehren. Eine Ubermittlung der Daten innerhalb der Hochschule erfolgt
ausschlieBlich verschlisselt. Eine Weitergabe der Daten an Dritte ist ausgeschlossen.

(5) Bei drittmittelgeférderten Projekten werden die anonymisierten statistischen Auswertungsergebnisse
der fir das Projekt verantwortlichen Stelle zur Erfolgskontrolle im Projekt, zur Erflllung etwaiger
Berichtspflichten gegeniiber einem offentlichen Fordermittelgeber sowie fir die wissenschaftliche
Begleitforschung zur Verfligung gestellt.

§ 10 Berichtspflichten und Veroffentlichung

Die Evaluationsergebnisse und FolgemaRnahmen sind in anonymisierter Form in den Bericht nach
§ 13 Absatz 9 LHG aufzunehmen und werden den gesetzlichen Bestimmungen geman veréffentlicht.

§ 11 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
»Evaluationsordnung fir die Lehre der Hochschule Offenburg” der Hochschule vom 1. Juli 2009 auRer
Kraft.

Offenburg, 20. Juni 2024
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Professor Dr. Stephan Trahasch

Rektor



