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DreiBigste Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung der
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Medien Offenburg
fiir Master-Studiengange

Vom 11. Dezember 2024

Aufgrund von § 32 Absatz 3 des Landeshochschulgesetzes in der Fassung vom 1.April 2014
(Gl. S. 99, im Folgenden: LHG), das zuletzt gedndert worden ist durch Artikel 8 des Gesetzes vom
7. Februar 2023 (Gl. S. 26, 43), hat der Senat der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Medien Offenburg am
4. Dezember 2024 folgende Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir Master-Studiengange
vom 7. August 2013 beschlossen.

Der Rektor hat dieser Satzung zur Anderung der Studien- und Prifungsordnung am 11. Dezember 2024
zugestimmt.

Artikel |

Die Studien- und Prifungsordnung der Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Medien Offenburg fiir Master-
Studiengange vom 7. August 2013, zuletzt gedndert durch Satzung vom 25. Juni 2024, wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geadndert:
a) Nach der Zeile zu § 51 wird folgende neue Zeile eingefigt:

»8§ 52 Studiengang Wirtschaftspsychologie*

b) Der bisherige § 52 (Inkrafttreten) wird zu § 53.

2. In §1 Absatz 1 wird nach Nr. 23 folgende Nummer eingefligt:

.24. Wirtschaftspsychologie, WPM § 52

3. In§ 25 Absatz 1 Nr. 4 wird in der Aufzahlung der Studiengang ,Wirtschaftspsychologie (WPM)“ erganzt.
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Nach § 51 wird folgender neuer § 52 eingefligt:

§ 52 Studiengang Wirtschaftspsychologie

(4)
(5)

(6)

(10)

(11)
(12)

Ziel des Studiengangs

Ziel des Studiums ist es, Absolvent*innen gezielt darauf vorzubereiten, in Veranderungsprozessen und
Flhrungspositionen erfolgreich agieren zu kénnen.

Das Konzept des Studiengangs ist so angelegt, dass die Inhalte und Lehrformate sowohl die
Weiterentwicklung einer ressourcenorientierten personlichen Haltung fordern, als auch spezifische
fachliche Expertise vermitteln. Der Ansatz wird mit Erfahrungslernen und Projektarbeit in
berufspraktischen Handlungsfeldern erganzt.

Der erfolgreiche Studienabschluss fliihrt zur Verleihung des akademischen Titels Master of Science
(M. Sc.).

Aufbau des Studiengangs

Das Studium umfasst drei Semester.

Fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums miissen mindestens 90 Credits erreicht werden.

Priifungsleistungen

Prifungsleistungen kénnen grundsatzlich nur bei Dozent*innen abgeleistet werden, die im Master-
Studiengang Wirtschaftspsychologie die zugehorige Veranstaltung in dem Semester anbieten, in
welchem die Prufungsleitung abgelegt wird.

Abweichend von § 8 Absatz 2 kann mit Zustimmung des Priifungsausschussvorsitzenden die
Prifungsleistung zu einem anderen Zeitpunkt erbracht werden, wenn die Lehrveranstaltungen im Block
angeboten werden.

Bei Leistungsnachweisen, bei denen es sich nicht um eine Klausur handelt, z. B. Berichte,
Projektarbeiten, Referate und praktische Arbeiten, sind die von den Dozent*innen individuell genannten
Abgabetermine mafigebend. Eine Nichteinhaltung dieser Termine fUhrt zu einem Nichtbestehen der
entsprechenden Leistung bzw. Teilleistung.

Priifungsleistungen mit mehreren Teilleistungen

Besteht eine Priifungsleistung aus mehreren Teilleistungen, miissen die Teilprifungsleistungen im
gleichen Semester erbracht werden. Die bestandenen Teilpriifungsleistungen ergeben eine gemeinsame
Note. Die Festlegung der Gesamtnote erfolgt durch den Modulverantwortlichen entsprechend den
Gewichtungen der Teilprifungsleistungen. Wird eine Teilprifungsleistung nicht bestanden, muss nur
diese Teilpriifungsleistung wiederholt werden. Einzelne bestandene Teilpriifungsleistungen kénnen
zwecks Leistungsverbesserung nicht wiederholt werden.

Bestehen der Priifungsleistungen sowie der Module

Samtliche Module sind nur bestanden, wenn jede einzelne Prifungsleistung und jede einzeine
Teilprufungsleistung bestanden ist.

In Seminaren (S) besteht Anwesenheitspflicht.

Zu den Pflichtleistungen des Masterstudiums gehért die Anfertigung einer Abschlussarbeit (Master-
Thesis). Die Bearbeitungszeit betragt sechs Monate. Die miindliche Prasentation und Verteidigung der
Arbeit (Masterkolloquium) findet in der Regel in Prasenz am Campus der Hochschule Offenburg statt und
ist offentlich.
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Module und Lehrveranstaltungen

(13) Die Gruppierung in Module, deren zeitliche Abfolge, ihr zeitlicher Umfang in Semesterwochenstunden
(SWS), die dafiir bescheinigten Credits (C) sowie die zugehorigen Prifungsleistungen gehen in der
Ubersicht aus den folgenden Tabellen hervor.

Sem. | 1 2 | 3 | Prif.-
Nr. Modul Cc Nr. Lehrveranstaltun Art . Gew.
staltung SWS | C | C | C | leistg.
" Positive Psychologie und -
WP-M Positive . V59M00001 persdnliche Entwicklung S+U 2 .
01 Psychologie und 6 Kreativitt und ) 6 PA+M 1
Self-Empowerment V59MO0002 | \,ic ' lisieru ng s+U 2
Einfiihrung und
V51M00001 | Grundlagen \Y% 2
systemischen Coachings
WP-M | Coaching Systemische 2
02 | Grundlagen 9 | v59M00003 | Gespréchsfihrungund | S+0 | 2 9 RE+PA 1
Prozessbegleitung
Beratungspraxis und
V55M00001 Supervislon 1 P 2
Forschungsdesigns und -
V60MO00001 V+U 4
WP-M Forschungs- Analysemethoden 9 K120 2/3
0?: methoden und 12 |_V60M00002 | Quantitative Forschung _ | V+0 | 2 | | | SRR _
Diagnostik Psychologische -
V60MO00003 Eignungsdiagnostik V+U 2 3 M 1/3
Neue Technologien in der
- . V55M00002 P 2
WEM | Future Skills 1 6 Anwendung 6 PA 1
V55M00003 | Lernexpedition 1 P 2
Strategische
Management und
V51M00002 Fiihrung im globalen v 2
WP-M | stratedi g Kontext
- rategie un .
. 9 Leadership and - 9 M+BE 3 1
05 Leadership VB0M00004 Organizational Change v+U 2
Urteilen und )
V60M00005 | Entscheidungsfindung in | V+U 2
Organisationen
Organisationsdiagnostik
V51M00003 | und resiliente \ 4 6
Organisation
Organisations- Verhalten in K60+RE*| 1
W:;;M entwicklung und 12 | ysamooooq | Organisationen und s 9 3
Change Organisations-
ee_.__lentwicklung 1. I I I ORISR VRN DRSO
Beratungspraxis und _
V55M00004 Supervision 2 P 2 3 PA
Wirtschaftspsychologisch
. . V55M00005 N P 4 6 PR 1
WEM | Future Skills 2 9 es Projekt
V61M00001 | Lernexpedition 2 EX 2 3 PA -
Personliche
WP-M - Personliche Starken und -
08 Starken und 3 | v52M00001 Karriereplanung U 2 3 BE -
Karriereplanung
WP-M . V54M00002 | Kolloguium S 2 3 KO -
erarbei
09 | Masterarbeil 24 | \57M00001 | Master-Thesis WA 21 | AA 1
Summe 90 46 33130 27

Gewichtung: 100 % Miindliche Priifung (M), Praktische Arbeit (PA) gilt als Vorleistung fiir die miindliche Priifung (= unbenotete

Studienleistung)

2 Gewichtung: 100 % Referat (RE), Praktische Arbeit (PA) gilt als Vorleistung fur das Referat (= unbenotete Studienleistung)

3 Gewichtung: 100 % Miindliche Prifung (M), Bericht (BE) gilt als Vorleistung fir die mindliche Prifung (= unbenotete
Studienleistung)

4

Gewichtung: 50 % Klausur (K60), 50 % Referat (RE)
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5. § 52 wird in ,§ 53" umbenannt.

7. Im neuen § 53 wird nach Absatz 11 ein neuer Absatz 12 mit folgendem Wortlaut hinzugeflgt:

»(12) Diese Studien- und Priifungsordnung tritt fiir den Studiengang nach § 1 Absatz 1 Nr. 24 mit Wirkung
zum 1. Marz 2025 in Kraft.”

Artikel Il

Diese Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Mérz 2025 in Kraft.

Offenburg, 11. Dezember 2024

/ N
Voo sl ——
Professor Dr. Stephan Trahasch
Rektor




